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Iniciativas 

1. Tener una sección sobre las familias parroquiales.  Cada semana 
habrá un artículo de fondo sobre una familia diferente con una 
biografía y una foto.  

2. Vender patrocinios para cubrir los gastos de imprimir. 
3. Antes del 15 de enero, 2012:  Póngase en contacto con prensas de 

fuentes externas para saber la política tarifaría.  
4. Mantener el nivel de interés de los feligreses por un e-blast semanal, 

lo cual contendrá el boletín y otra información pertinente. 
 
 
OBJECTIVO 5 

Mejorar la página de web e incluir la historia y una sección de publicidad. 

Iniciativas 

1. 30 de junio, 2012:  Poner entrevistas de video especiales de los 
feligreses más mayores, contando sus historias y recuerdos de 
Sagrado Corazón. 

2. Antes del 20 de abril, 2012:  Hacer una lista de 5 miembros de la base 
de datos de Sagrado Corazón para ponerse en contacto. 

 
______________________________________________________________________ 

 

ESCUELA – Proveer  un ambiente de aprendizaje dinámico que enfatiza la calidad 
de educación, la enseñanza de los valores del evangelio, y el fomento de discípulos 
fieles a través de la oración, lo académico y servicio a los demás. 

  OBJECTIVO 1 

Antes del agosto, 2012, desarrollar un plan que refuerza nuestra política de 
desarrollo de estudiantes en lo académico, el crecimiento spiritual, y liderazgo 
por medio de utilizar voluntarios cualificados de la comunidad parroquial para 
servir con el personal de la escuela.  Estos voluntarios ayudarán a los 
estudiantes en áreas específicos de las necesidades académicos y espirituales y 
también estos voluntarios proveerán  apoyo emocional y espiritual para animar a 
los estudiantes de SHCS. 

Iniciativas 

1. Antes del 30 de enero, 2012:  Junto con la administración escolar, 
repasar las recomendaciones de la acreditación de SACS y 
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4. Enviar mensualmente o cada tres meses los versiones actualizados 
por e-mail. 

5. Usar y poner al día información por los medios de comunicación 
sociales, cuando sea necesario. 

. 
OBJECTIVO 2 

Desarrollar un boletín parroquial que refleja el espíritu de la comunidad de la 
Parroquia del Sagrado Corazón. 

Iniciativas 

1. Antes del marzo, 2012:  Identificar a una persona o personas de la 
parroquia quien pueda(n) planear, desarrollar, y publicar el boletín de 
noticias. 

2. Antes del julio, 2012:  Comenzar el Boletín. 
3. Antes del marzo, 2013:  Llevar a cabo una encuesta para saber el 

valor del boletín de la parroquia. 
 

OBJECTIVO 3 

Desarrollar un sistema de comunicación entre Sagrado Corazón y sus varios sos 
grupos y comunidades diversos. 

Iniciativas 

1. Antes del 24 de febrero, 2012:  El comité de Comunicaciones se 
pondrá en contacto con uno de los miembros que participa en las 
organizaciones de Sagrado Corazon (i.e., KOC, asociaciones, RCIA, 
escuela, programas de extensión). 

2. 30 de septiembre, 2012:  Comenzar un sistema de e-mail (correo 
electrónico) para poder enviar información mensualmente, que 
consiste de noticias pertinentes que se puede publicar en la página 
web, boletín o página de Facebook.   

3. Antes del 31 de enero, 2012:  Completar un análisis de costos para un 
sistema de mensages de texto a celulares para todos en la parroquia. 

. 

 

 

OBJECTIVO 4 

Desarrollar un boletín semanal más atractivo. 
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6. El equipo evangélico fomentará la adoración eucarística dentro de la 
parroquia como un medio de crecimiento spiritual y renovación de la 
fe, e incluir todos los viernes de Cuaresma de 2012 y todos los viernes 
del año 2013. 

7. El equipo también se encargará del desarrollo del programa para 
llegar a los católicos inactivos y/o alienados y darles la bienvenida de 
nuevo a la iglesia, que se llevará a cabo en la Cuaresma de 2013. 

OBJECTIVO 5  

Aumentar la conciencia de las oportunidades para poder poner nuestra fe en 
acción por la participación en el servicio.   

Iniciativas 

1. Antes del 30 de marzo, 2012:  Desarrollar una Guía de Recursos 
Ministerios para los feligreses, enumerando los ministerios e 
información de contacto. 

2. Aumentar la participación de feligreses activos en los varios 
ministerios (tales como Haití, Family Promise, Caridades Católicas, 
Damas de la Caridad, etc.) en un 5% cada año. 

______________________________________________________________________ 
 

COMUNICACIÓN - Comunicarse con regularidad con los feligreses y los de la 
comunidad acerca de la declaración de misión, declaración de visión y valores del 
Sagrado Corazón. 

OBJECTIVE 1 

Tras la publicación del plan estratégico de 5 años, crear un plan para mejor 
comunicarse el progreso de los Objectivos e Iniciativas del PPC. 

Iniciativas 

1. Antes del 30 de marzo, 2012:  Desarrollar un logotipo para la 
parroquia y la escuela que demuestra los elementos tradicionales del 
Sagrado Corazón de Jesús. 

2. Abril 2012:  Comenzar un informe trimestral. 
3. Antes del 30 de marzo, 2012:  Cada miembre del equipo presentará 

un informe sobre los progresos realizados en los objectivos e 
iniciativas. 
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OBJECTIVO 3 

Evaluar los programas CCD que ya existen y buscar otros programas alternos 
que forman la fe.  

Iniciativas 

1. Antes del 31 de marzo, 2012:  Junto con la DRE, realizar una 
encuesta de los estudiantes de CCD, los padres de familia y los 
profesores del programa. 

2. Antes del 31 de marzo, 2012:  Realizar un estudio de la posibilidad de 
tener un programa de formación de la fe en los miércoles por la noche. 

3. Antes del 30 de abril, 2012:  Avisar a los feligreses los resultados de 
este estudio. 

4. Antes del septiembre, 2012:  Si hay apoyo, poner en práctica el 
programa de formación de la fe en los miércoles por la noche. 

5. Antes del septiembre, 2012:  Junto con la DRE, crear un programa 
para el desarrollo professional de los catequistas, junto con un plan de 
compensación. 

OBJECTIVO 4 

Desarrollar un programa de evangelización para apoyar la fe de los feligreses 
activos, recibir a los visitantes y recién llegados, y llegar a los católicos inactivos 
y alienados.   

Iniciativas 

1. Antes del 31 de diciembre, 2011:  Buscar un equipo de Evangelización 
Ministerio para evaluar y coordinar los esfuerzos de evangelización. 

2. Antes del 30 de marzo, 2012:  El equipo repasará Vaya y Haga 
Discipulos, la estratagía nacional. 

3. Antes del 30 de junio, 2012:  El equipo desarrollará recursos para dar 
la bienvenida a los nuevos parroquianos, así como a los visitantes.   

4. El equipo de evangelización promoverá el Cursillo, la Búsqueda (para 
jóvenes), retiros parroquiales y otros programas de renovación de la fe 
por todo el año, con el objectivo de aumentar la participación en un 5% 
cada año. 

5. Antes del Cuaresma de 2012:  El equipo de evangelización trabajará 
junto con el Párroco para aumentar las oportunidades para el 
Sacramento de la Reconciliación e incluir una noche adicional por 
semana, además del horario actual en los sábados. 
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FORMACIÓN DE FE –  Mejorar la vida espiritual de nuestros feligreses para 
fortalecer la fe católica, el servicio y la evangelización.  

OBJECTIVO 1 

Antes del 16 de septiembre, 2012 (Domingo Catequético):  Desarrollar y llevar a 
cabo un curso de Formación de la Fe de Adultos (AFF)  

Iniciativas 

1. Antes del 31 de enero, 2012:  El presidente del Comité de 
Formación Cristiano, y la directora de la Oficina de Educación 
Religiosa (DRE), solicitarán voluntarios para el coordinador y el 
equipo de AFF.   

2. Antes del 31 de marzo, 2012:  Acabar el repaso de Ardía Nuestro 
Corazón Dentro de Nosotros (Our Hearts Were Burning Within Us 
=  OHWB) y hacer un análisis de los programas de formación en la 
fe, e informar los resultaos al PPC. 

3. Antes del 30 de junio, 2012:  El equipo de AFF, junto con la DRE y 
presidente del Formación Cristiano, desarrollarán un plan completo 
(entre todas las areas descritas en el OHWB) y entregarselo al 
Párroco para su aprobación.  

4. Antes del 31 de agosto, 2012:  El Coordinador y el Equipo 
desarrollarán recursos para el Plan del AFF.   

5. Antes del septiembre, 2012:  Se llevará a cabo la inscripción para 
los programas del AFF a principios de septiembre 2012, antes del 
Domingo Catequético (16-sep-2012). 
 

OBJECTIVO 2 

Aumentar la participación en los grupos pequeños de la Formación de la Fe que 
ya existen.  

Iniciativa 

1. Promover el program bíblico de La Gran Aventura, ENDOW y otros 
programas similares, para aumentar la participación 5% cada año. 
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4.  Antes del primero de septiembre 2012: Presentar los resultados al 
PPC. 

OBJECTIVO 3 

Antes del primero de octubre, crear un equipo para desarrollar un plan de 
instalaciones y hacer un “análisis de necesidades”, incluyendo un repaso y 
análisis del estudio del 2003, para poner más moderno el plan de sitio para las 
instalaciones de Sagrado Corazón.   

Iniciativas 

1.  Antes del primero de marzo, 2012:  Formar un equipo para llevar a 
cabo el estudio. 

2.  Antes del primero de abril, 2012:  Tener una reunión del equipo 
para repasar los datos. 

3.  Antes del primero de julio, 2012: El equipo llevará a cabo un plan 
para utilizar las instalaciones y un “analisis de las necesidades.” 

4.  Antes del primero de septiembre, 2012: Tener una reunión para 
discutir y examinar los resultados anteriores y actuales. 

5.      Antes del primero de octubre, 2012: Presentar los resultados al 
PPC. 

OBJETIVO 4 
 

Antes del primero de marzo, 2013: Utilizando una firma de arquitectos, 
desarrollar un plan completo que cumple con las necesidades anticipadas de 
Sagrado Corazón, y que incluye análisis de costos específicos. 
 

Iniciativas 

 

1.  Antes del primero de agosto, 2012: Crear un comité para elegir una 
firma de arquitectos. 

2.  Antes del primero de octubre, 2012: Elegir la firma de arquitectos. 

3. Antes del primero de febrero, 2013: Presentar los resultados al 
PPC.  

4. Antes del primero de marzo, 2012:  El PPC repasa y finaliza el plan 
para aprobación. 
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Objetivos Estratégicos 

INSTALACIONES - Para maximizar el potencial de las propiedades bienes raíces del 
Sagrado Corazón para satisfacer necesidades actuales y las del futuro de la parroquia 
y, al mismo tiempo, crear un ambiente agradable. 

OBJETIVO 1 

Antes del primero de mayo de 2012: Desarrollar y realizar una investigación para 
determinar la calidad de la apariencia estética (diseño visual) de las propiedades 
bienes raíces del Sagrado Corazón y hacer recomendaciones específicas para 
mejorar la belleza y la calidez de las instalaciones de la parroquia. 

Iniciativas 

1. Antes del primero de enero, 2012: Desarollar un grupo investigativo 
para analizar  la calidad de la apariencia estética (diseño visual)  del 
Sagrado Corazón. 

2. Antes del 15 de febrero, 2012: Informar los resultados del grupo 
investigativo. 

3. Antes del primero  de abril, 2012: Desarrollar un análisis de costos.  

4. Antes del primero de mayo, 2012: Presentar los resultados al PPC. 

 

OBJECTIVO 2 

Antes del primero de septiembre:  Dedicarse a contratar con profesionales con 
experiencia en los bienes raíces comerciales para ayudar e identificar el posible 
crecimiento / expansión de las instalaciones del Sagrado Corazón a través de la 
adquisición de propiedades bienes raíces e informar sobre los resultados al 
Equipo de Servicio. 

Iniciativas 

1.  Antes del marzo 2012:  Formar un equipo de trabajo para 
identificar profesionales de bienes raíces comerciales. 

2.  Antes del abril 2012: Elegir un(os) profesional(es) de bienes raíces 
(s) comerciales. 

3.  Antes del primero de agosto 2012: Informar los resultados de los 
profesionales de bienes (s) raíces comerciales. 
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La Estrategia de la Catedral del Sagrado Corazón 
 

Un equipo de planificación fue formado por el PPC, lo que representa varios feligreses 
diversos, para llevar a cabo un análisis de los puntos fuertes del Sagrado Corazón, 
puntos débiles, oportunidades y cosas que puedean causar daño (amenazas).  De este 
análisis, el equipo de planificación estableció prioridades específicas basadas en las 
necesidades de la parroquia.  El PPC concentraba estas prioridades, junto con las 
encuestas completadas por los feligreses, en los siguientes cinco objectivos 
estratégicos: 
 
 

• INSTALACIONES – Para maximizar el potencial de las propiedades bienes 
raíces del Sagrado Corazón para satisfacer necesidades actuales y las del futuro 
de la parroquia y, al mismo tiempo, crear un ambiente agradable.  

• FORMACIÓN DE FE – Mejorar la vida espiritual de nuestros  feligreses para 
fortalecer la fe católica, el servicio y la evangelización.  

• COMMUNICACIÓN  - Comunicarse con regularidad con los feligreses y los de la 
comunidad acerca de la declaración de misión, declaración de visión y valores 
del Sagrado Corazón. 

• ESCUELA –Proveer  un ambiente de aprendizaje dinámico que enfatiza la 
calidad de educación, la enseñanza de los valores del evangelio, y el fomento de 
discípulos fieles a través de la oración, lo académico y servicio a los demás. 

• UNIDAD EN LA DIVERSIDAD – Desarrollar un ambiente que fortalezca la 
unidad en la diversidad de nuestra comunidad eucarística. 

Una vez que el PPC estableció y aprobó los objectivos estratégicos, los equipos de 
planificación fueron establecidos para cada meta específico.  Los equipos tuvieron que 
nombre objectivos significativos para alcanzar la meta y desarrollar iniciativas 
específicas para lograr cada objectivo. 
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PRINCIPIO BÁSICO (DECLARACIÓN DE MISIÓN), DECLARACIÓN 

DE VISIÓN, Y VALORES FUNDAMENTALES 

 

En mayo de 2011, el Padre Boettner identificó la necesidad de desarrollar un plan 
estratégico para dirigir las necesidades de la parroquia.  El PPC aceptó este reto y 
desarrolló el siguiente principio básico, declaración de la visión y valores fundamentales 
para proveer claridad de propósito y guiarnos en el futuro: 

DECLARACIÓN DE MISIÓN (PRINCIPIO BÁSICO) 

Como una parroquia católica, somos una diversa comunidad eucarística que comparte 
en el amor del Sagrado Corazón de Jesús a través de la evangelización, formación en 
la fe, y servicio. 

DECLARACIÓN DE VISIÓN 

Deseamos llegar a ser una comunidad vibrante y agradable para los demás y vivir de 
acuerdo con nuestra fe en Jesús. 

. 
 

VALORES FUNDAMENTALES 
Testigo de la Fe 
Adorar a Dios 

Comunidad y Servicio 
Mayordomía y Liderazgo 

Educación 
Comunicación Abierta 

Hospitalidad 
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La Catedral del Sagrado Corazón  
Perfil de la Parroquia 

 
La Catedral del Sagrado Corazón es una parroquia que continua crecer y es muy 
diversa en su mezcla étnica, edad, y economía social. A partir de noviembre de 2011, 
la parroquia se compone de 1.049 familias inscritas con aproximadamente 3.050 
miembros. 
 
Membresía - Nuestra comunidad parroquial es muy estable, con aproximadamente 46% de las 
familias de la parroquia que tienen nueve o más años como miembros. Más de 65% de las 
familias han sido miembros del Sagrado Corazón de más de cinco años en comparación con 
aproximadamente 35% de las familias con menos de cinco años. La Catedral del Sagrado 
Corazón de Jesús continúa ser reconocida como una parroquia que está creciendo con un 15% 
de las familias de la parroquia teniendo menos de un año de membresía en Sagrado Corazón. 
 
Edad – La membresía de la Catedral tiene una distribución normal de la edad.  Información de 
los feligreses nos dice que el 11% son mayores de 65 años de edad y aproximadamente un 
55% son mayores de 35 años. Los estudiantes de 6 a 18 años de edad representan 30% de los 
feligreses, y 8% de los feligreses tienen de seis años o menos. 
 
Alcance - Las familias inscritas viven entre siete códigos postales en Knoxville, con la mayoría 
viviendo de los tres códigos postales que rodean la Catedral del Sagrado Corazón. 
 
Asistencia a misa - Una misa está programada a las 5:00 PM en sábado y cuatro misas están 
programadas el domingo. El promedio de asistencia de cada Misa es la siguiente: 
 
• 216 o el 13% para la misa en sábado;  
En los domingos: 
• 119 o el 7% para la misa a las 7:30 AM; 
• 341 o 21% para la misa a las 9:00 AM; 
• 482 o 30% para la misa a las 11:00 AM; y  
• 461 o el 29% de la 1:00 PM  (misa en español). 
 
 
Para información adicional, favor de consultar la sección de Demográfico que se 
encuentra en el Apéndice. 
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Catedral del Sagrado Corazón 
Historia Breve  

 
 
En el año 1952, se determinó que Knoxville necesitaba una tercera parroquia porque 
hubo una población católica que estaba creciendo.  La parroquia fue establecida  en el 
área de Bearden por el Muy Reverendo William L. Adrian, D.D., el Obispo de Nashville, 
el Muy Reverendo Joseph P. Follman, V.F., Decano del Este de Tenessee, y el 
reverendo Christopher P. Murray, el párroco de la Iglesia de la Inmaculada Concepción 
en Knoxville.  En el año 1953, se compraron aproximadamente seis hectáreas de 
William Towle por 25.000 dolares en el área de Northshore Drive. 
 
Bajo la dirección del difunto Monseñor Dolan Edward, PA, la construcción de la iglesia, 
escuela, casa parroquial y el convento se inició.  La parroquia fue nombrada la "Iglesia 
del Sagrado Corazón de Jesús" y se convirtió en parroquia independiente el 1 de enero 
de 1956, con 200 familias. La escuela se inauguró el 4 de septiembre de 1956 con 132 
alumnos y 5 profesores. Monseñor Dolan fue nombrado su primer párroco y se 
desempeñó como pastor hasta 1972. 
 
Padre Joseph Julius fue pastor de 1972 a 1981, durante el cual se añadieron un 
gimnasio, aulas, y una biblioteca escolar.  La parroquia había crecido a más de 1.000 
familias. Padre Robert Hofstetter sirvió como pastor desde 1981 hasta 1987, y se 
extendieron las instalciones para incluir aulas para el kindergarten, laboratorios de 
ciencias, laboratorios de computación, un departamento de arte, y otras modificaciones. 
 
Padre Xavier Mankel fue instalado como pastor en julio de 1987, y en 1988, la iglesia 
se nombraba el Catedral de la diócesis de Knoxville.  Padre Mankel sirvió como pastor 
de la Catedral hasta el agosto de 1997, momento en el que el Padre T. Allen 
Humbrecht fue nombrado párroco y posteriormente se instaló como un Monseñor el 16 
de enero de 2010. 
 
Padre David Boettner llegó a la Catedral en febrero de 2010 y fue instalado por el 
Obispo Stika el 11 de abril como el sexto pastor de la Catedral de Sagrado Corazón. 
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